CONMMUNE LAVERNOSE-LACASSE
DEPARTEMENT HAUTE-GARONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Membres afférents au conseil municipal ; 23
Nombre de membres présents : 14

Nombre de suffrages exprimés : 17

Date de [a convocation : 04/12/2023

Objet : Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires — Remplace la délibération IV-2021/54
du 26 mai 2021.

Numeéro : VII-2023/64

SEANCE du 11 décembre 2023

L'AN DEUX MIL VINGT-TROIS et le onze décembre & 18h30, le Conseil Municipal de cette commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses séances
f~ sous la présidence de Monsieur DELSOL Alain, Maire de la commune de LAVERNOSE-LACASSE.

Présents : DELLSOL Alain, PELLEGRING Yvette, DESPLAS Janine, MASCRE Gérard, ZARADER
Karine, LELEU Gérard, GUERINI Gilberte, BASCANS Pascale, BONNAC Patrick, LECOMTE
Nathalie, SENTENAC Chrystéle, FEUILLERAT Patrick, GUELIN Carole, TORRES Sébastien

Pouvoirs : SENTENAC Patrick pouvoir 8 PELLEGRINO Yvette, BONNEMAISON Chantal pouvoir &
ZARADER Karine, LEROUX Jean-Frangois pouvoir a DELSOL Alain

Absents excusés : DOTTO Christian, LEBLOND Alain, PAROLIN Vanessa, DE PUYMAURIN
Thierry, BIZET Cécile, LAMANDE Laurent

Madame PELLEGRINO Yvette élue secrétaire de séance

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d’application pour les fonctionnaires de
I'ordonnance n°82-286 du 31 mars 1882 relative a 'exercice des fonctions a temps partiel,

Vu le décret n°200-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Vu le décret n®2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiet dans la fonction
| publique territoriale,

VU le décret 2020-5852 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de la
rémunération des heures complémentaires dans la fonction publique territoriale nommeés dans des
emplois permanents a temps complet,

Vu les avis du Comité Social Territorial en date du 28 septembre 2023 et du 17 octobre 2023

Considérant ce qui suit :

Les indemnités horaires pour fravaux supplémentaires peuvent étre versées aux fonctionnaires de
catégorie B et de catégorie C ainsi qu'aux fonctionnaires de catégorie A de la filiere medico-sociale,
| dont les missions impliquent la réalisation effective d’heures supplémentaires, ainsi qu'a des agents
| contractuels de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces
derniers prévoit un régime d’'indemnisation simitaire.

L'octroi d’'IHTS est subordonné & la réalisation effective d’heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service au-dela des
bornes horaires définies par le cycle de travail.
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Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place
de moyens de contréle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif controlable est
néanmoins suffisant pour les agents exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi
que pour les sites sur lesquels I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur
taux sera calculé selon des modalités specifiques.

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures
au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu'elles ne les conduit pas & dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (36 heures).

Elles sont rémunérées au taux normat, sauf si 'organe délibérant décide de majorer leur indemnisation
dans les conditions définies a l'article 5 du décret n°2020-592 du 15 maj 2020.

Dés lors que la réafisation d’heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit & dépasser la
durée fégale du travail (35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

; Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par
mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent & temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent a
80% : 25hx80% = 20h maximum}.

La compensation des heures supplémentaires doit preférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu & indemnisation dans les conditions suivantes :

: - la rémunération horaire est muiltipliée par 1.25 pour les quatorze premiéres heures

f supplémentaires et par 1.27 pour les heures suivantes.

- Iheure supplémentaire est majorée de 100% lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deuix tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, ie montant des heures supplémentaires est
déterminé en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement et de l'indemnité de
résidence d'un agent au méme indice exercant & temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectues.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions gue
celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3
pour le travail du dimanche et des jours fériés.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du temps de récupération.

Sur la proposition du Maire,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 : D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et
les agents contractuels de droits publics relevant des cadres d’emplois suivants

Cadres d'emplois Emplois
Rédacteur territorial - Instructeur ADS
Agents de maftrise terriforiaux - Responsable des services techniques
Adjoints administratifs territoriaux - Agent chargé d’accueil
- Officier d"état civil
- Secretaire comptable
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Agent du CCAS

Adjoints techniques territoriaux

Responsable du matériel roulant
Agent polyvalent des services
techniques

Agent responsable des espaces verts

Assistants territoriaux de conservation du
patrimoine et des bibliothéques

Responsable médiathéeque

Adjoint territoriaux du patrimoine

Agent chargé d'accueil a la
meédiatheque
Agent a la mediatheque

Adjoints d’animation territoriaux

Agent d'animation

Brigadier-chef principal

Agent de police municipale

Article 2 : De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par
I'attribution d’'un repos compensateur soit par le versement de 'indemnité horaires pour travaux

supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissée a la libre appréciation de l'autorité

territoriale.

Article 3 : De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la

rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.

Article 4 : Un contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif.

Les crédits sont inscrits au budget.

A la majorité des membres présents et représentés
POUR : 17 - CONTRE : 0 - ABSTENTIONS : 0

Ainsi fait et délibéré en Mairie les jour, mois et an que dessus.

POUR COPIE CERTIFIEE CONFORME

A LAVERNOSE LACASSE LE 11/12/2023

Le Maire A.DELSOL

Le secrétaire de/séance
) il
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